
Digital powers it. Human leads it.



E N F O Q U E

Una nueva forma de abordar la
estrategia, el liderazgo y la cultura

Colaboramos con organizaciones y líderes en el desarrollo de
una inteligencia organizacional estratégica capaz de leer la
complejidad, interpretar el cambio y decidir con criterio,
integrando cultura, tecnología y sensibilidad humana.

Trabajamos desde un enfoque de Humanismo digital
estratégico: integrando visión, sensibilidad humana y criterio
organizacional para equilibrar propósito, estrategia, enfoque
humano, tecnología, contexto y claridad organizacional.

N U E S T R O  P R O P Ó S I T O

Ayudar a tomar decisiones más humanas
en un mundo más digital.

Para buscar la clave propia como líder, como
equipo, como proyecto.
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PROPUESTAS

Desarrollamos intervenciones estratégicas breves y actividades de acompañamiento y facilitación que integran liderazgo, cultura,
propósito y tecnología.

Nuestro enfoque integra visión, sensibilidad humana y criterio organizacional para fortalecer culturas, liderazgos y decisiones en
entornos de cambio acelerado y disrupción tecnológica.

IArquitectura del Liderazgo Inteligencia para comprender y diseñar cultura

Inteligencia para crear futuros posibles Inteligencia para potenciar lo humano
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Leadership Design Organizational Culture & Narrative Design

Scenarios Foresight & Future Design Human Capability & Performance Design



Leadership Design
Arquitectura del liderazgo

Intervención estructural y profunda del liderazgo que aborda el desarrollo del rol desde un enfoque que integra
sistema de creencias, modelo de poder, relación con el control y la incertidumbre, criterio e impacto en la toma de
decisiones, lectura sistémica del entorno y diseño de gestión humano-digital.

LIDERAZGO ADAPTATIVO Y DISTRIBUIDO

INTELIGENCIA AMPLIADA (LIDERAZGO + IA)

APRENDIZAJE Y CRITERIO ESTRATÉGICO

CAPACIDADES EMOCIONALES Y SOCIALES

BIENESTAR Y CONFIANZA

HUMAN DIGITAL STRATEGIES 4

Propuestas:  Diagnósticos | Charlas | MiniLabs | Advisory | Mentorías.



Inteligencia para comprender y diseñar cultura

La cultura no es sólo lo que una organización dice de sí misma, sino la forma en que piensa, decide, comunica y
actúa. 
Trabajamos sobre la arquitectura visible e invisible de la cultura para diseñar identidad, liderazgo, estrategia y
narrativas que acompañen procesos de transformación y fortalezcan la coherencia organizacional y consistencia 
en la interacción humano-digital.

ALINEACIÓN CULTURAL

CULTURA HÍBRIDA Y DISTRIBUIDA

NARRATIVA E IDENTIDAD

SENTIDO Y COHESIÓN

ESTRATEGIAS DE TRANSFORMACIÓN

Propuestas:  Diagnóstico cultural | Desarrollo de estrategias y programas | Diseño de narrativas | Charlas
y mentoría para líderes.
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Organizational Culture & Narrative Design



Scenarios Foresight & Future Design
Inteligencia para crear futuros posibles

Los escenarios no buscan anticipar lo que ocurrirá. Buscan ampliar aquello que somos capaces de idear, compartir
y comunicar. 
Trabajamos en la prospección de futuros posibles y escenarios para ampliar la lectura estratégica, revelar
oportunidades y entrenar organizaciones capaces de decidir con claridad frente a la incertidumbre

Propuestas:  Future Architecture Lab | Advisory estratégico | Think Labs | Workshops | Mentorías
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DISEÑO DE FUTUROS

ESCENARIOS MÚLTIPLES

DESARROLLO DE CAPACIDADES CRÍTICAS

CRITERIOS DECISORIOS EN INCERTIDUMBRE

RETROPLANNING



Human Capability & Performance Design
Inteligencia para potenciar lo humano

El desempeño sostenible no depende solo del talento ni de los procesos, sino de la calidad de las
relaciones, de la cultura organizacional y de la capacidad de aprender, adaptarse y evolucionar con
agilidad. 
Diseñamos capacidades organizacionales que integran desarrollo humano, performance y
transformación para potenciar resultados sin perder bienestar ni sentido.

Propuestas:  Diagnóstico de capacidades | Programas a medida | Mentorías | Research de posiciones | Assessments.
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ORGANIZACIÓN BASADA EN HABILIDADES

RESKILLING Y APRENDIZAJE CONTINUO

PERFORMANCE SOSTENIBLE

COLABORACIÓN HUMANO–IA

ADAPTABILIDAD ORGANIZACIONAL



Q U I E N E S  S O M O S

María Lucila Berisso
Founder 

Cuento con más de 20 años de experiencia integrando estrategia,
enfoque humano y visión sistémica, y liderando proyectos de
transformación cultural, desarrollo organizacional y de equipos,
gestión del cambio, formación, comunicación interna y liderazgo.
Formada en Recursos Humanos, en una Maestría en Estudios
Organizacionales, Coaching organizacional, Comunicación y gestión
cultural, y otras disciplinas, inicié en 2020 una expansión profesional
hacia proyectos de transformación y adopción para audiencias
masivas, con foco en lo social y comunitario. Creó 44 Art Studio, desde
donde gestioné proyectos tanto digitales como en territorio.

Hoy integro todo ese camino en Human Digital Strategies: un enfoque
que combina más de dos décadas de trayectoria en proyectos de
desarrollo y transformación con una mirada estratégica, digital,
creativa y profundamente humana.

+
Un equipo multidisciplinario que se integra a
cada proyecto para abordar aspectos
humanos, técnicos, creativos, culturales y
tecnológicos, según las necesidades y el
diseño de cada intervención.
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Clarisa Vespasiano
Consultora Sr. 

Celina Cordone
Consultora Sr. 

https://www.linkedin.com/in/lucilaberisso/


CONECTEMOS

Diseñemos el futuro juntos.

info@mlb-humandigital.com 

 +44 7578 810851

Argentina · Global

www.mlb-humandigital .com

https://www.mlb-humandigital.com/
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